‘_I_. Prozessbeschreibung

{ PB-FG-01

WfbM
in Tragerschaft des Fordergruppe
Michaelshofes

1. Zweck und Geltungsbereich

Diese Prozessbeschreibung beschreibt die Ablaufe in den Férdergruppen an den
Werkstatten fur behinderte Menschen in Tragerschaft des Michaelshofes.

2. Abkiurzungen und Begriffe

FA Fachausschuss

MA-FG ... Mitarbeiter in der Fordergruppe

PB Prozessbeschreibung

ovB . Qualitatsmanagementbeauftragter
QsK ... Qualitatssteuerkreis

Soz. Dienst  ........ Sozialer Dienst

VA Verfahrensanweisung

wfbM Werkstatt flr behinderte Menschen

3. Festlequngen

3.1 Allgemeines

Die Fordergruppen unter dem ,verlangerten Dach” der Werkstétten sind ein Bereich mit
intensiver Betreuung fiir Menschen mit sehr schweren und/oder mehrfachen
Behinderungen, die die Voraussetzungen fiir eine Beschéaftigung in den Werkstatten nicht,
noch nicht oder noch nicht wieder erfllen.

Tagesstrukturierende und arbeitsanbahnende Mal3nahmen dienen der Erhaltung und
Forderung bzw. dem Aufhalten des Abbaus erworbener Fahigkeiten der Betreuten.

Bereiche der Forderung sind u.a.:

- Praktische Lebensfiihrung

- Soziale und emotionale Kompetenz
- Motorik

- Selbst- und Fremdwahrnehmung

- Musische Kreativitat

- Kommunikation und Verstandigung
- Soziale Integration

- Integration in das Arbeitsleben

- Mahlzeiteneinnahme

- Hygieneversorgung

Das Ziel der Arbeit in den Fordergruppen ist die Vorbereitung des Uberganges der
Betreuten in die Werkstatten.
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Prozessbeschreibung
PB-FG-01

WibM

in Tragerschaft des
Michaelshofes

Fordergruppe

3.2 Ablauf
Ausfihrung Ablauf Dokumentation Erlduterungen
( Start )
1. 1.
L 1. It. PB-01 Die Aufnahme in die Férdergruppe wird in der Prozess-
Aufnahme in die h :
1. It. PB-01 Férdergruppe beschreibung PB-01 Werkstattaufnahme beschrieben.
(vgl. PB —01)
2. v 2.
] i 2. Einschéatzungs- Das Entwicklungsniveau der Betreuten wird durch die MA
2 MA-EG Einschétzung des bogen der Férdergruppe unter Einbeziehung vorhandener
' Entwicklungsniveaus Unterlagen eingeschatzt.
3. i‘ 3.
Auf der Grundlage der Einschétzung werden die
Festlegung der 3. Dokumentation | Forderziele festgelegt.
3. MA-FG . . . . S . o
5 i der Forderziele Diese unterteilen sich in kurz-, mittel- und langfristige
Forderziele I, -
Forderziele.
L a
Im Forderplan werden MaRnahmen und Methoden
4. MA-FG Erarbeitung des 4. Forderplan festgelegt, die angewendet werden, um die Forderziele
Forderplanes zu erreichen.
. ;
In der taglichen Arbeit werden die im Forderplan
5 MA-EG Umsetzung der 5. Verlaufsdo- beschriebenen MaRnahmen umgesetzt und
' Férderung kumentation dokumentiert.
.
Uberpriifung der .
6. MA-FG p 9 6. Befundbogen Die Forderziele werden im Abstand von einem Jahr
Forderziele Uberpruft.
7.
7. It VA-14 Erstellung des Ent- 7.It. VA-14 . o . .
wicklungsberichtes Die Erstellung des Entwicklungs-/Abschlussberichtes ist
in der VA-14 Entwicklungsberichte beschrieben.
; }
Fommmmme e N - "
! Fachausschusstagun
8. FA ! aung
i 8. FA-Protokoll 8.
1 Im Fachausschuss wird tiber den Verbleib in der
' Fordergruppe entschieden.
1
' Verbleib in der
! Fordergruppe ?
1
1
1
1
o
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4. Dokumentation

¢ Einschatzungsbhogen

e Dokumentation der Forderziele
e Forderplan

¢ Verlaufsdokumentation

¢ Entwicklungsbericht

¢ Fachausschussprotokoll

5. Mitgeltende Unterlagen

e PB-01 Werkstattaufnahme
e VA-14 Entwicklungsbericht

6. Anderungsdienst

Fir die Anderung dieser Prozessbeschreibung ist der QMB zustandig. Die Priifung erfolgt durch
den QSK und die Freigabe durch den Leiter der Werkstatten.

7. Verteiler
e |t. Verteilerliste

8. Anlagen

o freibleibend
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