Verfahrensanweisung
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WifbM
in Tragerschaft des Entwicklungsbericht
Michaelshofes Rostock

1. Zweck und Geltungsbereich

In dieser Verfahrensanweisung werden Festlegungen zur Erstellung von Entwicklungs-
berichten getroffen. Sie gilt fir alle Bereiche der Werkstétten fur behinderte Menschen in
Tragerschaft des Michaelshofes.

2. Abkirzungen

VA Verfahrensanweisung

WifbM ... Werkstatt fur behinderte Menschen
QMB ... Qualitaitsmanagementbeauftragter
QSK ... Qualitatssteuerkreis

3. Festlequngen

3.1 Allgemeines

Im Entwicklungsbericht wird die berufliche und persodnliche Entwicklung des behinderten
Menschen dokumentiert.

Die Veranderung der Interessen, der persodnlichen Bedirfnisse und der beruflichen
Leistungsfahigkeit des behinderten Menschen wird in ihm beschrieben.

Die Ergebnisse der Forderung im Berichtszeitraum sind zu dokumentieren und die weitere
Forderung ist zu planen.

3.2 Festlegungen

1. Verantwortlich fuir das Erstellen der Entwicklungsberichte ist der fur den jeweiligen
Beschaftigten/ Teilnehmer/ Betreuten zustandige Mitarbeiter.

2. Im Entwicklungsbericht sind Aussagen zu treffen in bezug auf:
- die physische Leistungsfahigkeit
- die psychische Verfassung
- das Sozialverhalten
- das Arbeitsverhalten
- die Forderung im letzten Berichtszeitraum
- die weitere Forderung.

e Ziele der Forderung missen realistisch und eindeutig sein.

e Forderziele beziehen sich auf die berufliche und personliche Entwicklung.

e Forderung kann auch bedeuten, die vorhandene Leistungsfahigkeit zu erhalten bzw.
dem Verlust der Leistungsfahigkeit vorzubeugen.

3. Entwicklungsberichte sind zu erstellen und an den Sozialen Dienst zu tibergeben:
- Arbeitsbereich: zum 30. November jeden Jahres
- Berufsbildungsbereich: zum Ablauf des bewilligten Férderzeitraums
- Fordergruppe: zum 30. November jeden Jahres,
wenn vom Kostentrager nichts anderes bestimmt wird.

4. Die Weitergabe der Entwicklungsberichte an den Kostentrager erfolgt durch den Sozialen
Dienst.
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4. Dokumentation

e Entwicklungsbericht

5. Mitgeltende Unterlagen

o Freibleibend
6. Anderungsdienst

Fur die Anderung dieser VA ist der QMB zusténdig. Die Priifung erfolgt durch den QSK und die
Freigabe durch den Leiter der Werkstatten.

7. Verteiler
e |t. Verteilerliste

8. Anlagen

o freibleibend
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